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第６２期 安全衛生活動計画 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

自  ２０２３年１０月 １日 

至  ２０２４年 ９月３０日

 



６２期安全衛生活動計画 

安全衛生の目的 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「無事故・無災害」 
  ～ ヒューマンエラーを防止する ～ 

重点項目 

① 現場環境の改善 

② ストレス要因の改善 

③ 個々の能力向上 

 

① 現場環境の改善 

例） 

・災害防止協議会パトロールの在り方の見直し 

・パトロールの在り方 

・フェイルセーフを踏まえた現場環境の改善 

・フールプルーフを踏まえた現場環境の改善 

 など 

※各部門の課題を踏まえた計画とする。 

 

② ストレス要因の改善 

例） 

・無駄な業務を廃止し作業負担を減らす 

・業務の効率化 

・ストレスチェックの活用 

 など 

※各部門の課題を踏まえた計画とする。 

 

 

③ 個々の能力向上 

例） 

・KK活動のレベルアップ 

・情報収集（安全大会など） 

・安全に関する勉強会 

・資格取得 

・ヒヤリハット報告 

 など 

※各部門の課題を踏まえた計画とする。 

 

中央安全衛生委員会 

 
１． 状況に応じた安全対策の指示や展開 

２． 事件、事故の対策対応進捗確認（１ヶ月内解決） 

３． 事例から作業標準を変革し周知 

４． ＫＫ（気付き向上）活動の分析と指導 

５． 労働状況の把握と分析による指導 

６． 当月の職場別活動の事前宣言確認 

７． 全国テーマに準じた資料の提供 

８． 安全大会における次月の啓蒙活動の教育 

（事例の適用を含む） 

９． 安全衛生に関係する諸団体対応の決定 

 

職場別安全衛生委員会 

 

１． 中央安全衛生委員会の指示の展開 

・職場別活動の事前宣言の立案、部門と現場の明確化 

・現場別教育計画の作成指導 

２． 中央安全衛生委員会への報告準備 

・職場別活動の事前宣言の実施状況と成果確認 

・パトロールによる事例収集と是正処置の検討 

・活動の確認、共有事例の選出 

３． 事件、事故の対応（指示・指導・とりまとめ・周知） 

４． 労働状況の把握と就労配置の改善 

５． 活動事例を通した表彰対象者の選出 

職場・現場 

 

１．各現場・職場の展開 

・職場別月次活動の実践 

・現場別教育計画 

２．ＫＫ（気付き向上）活動の実践 

３．特性に応じた現場別安全衛生活動 

４．各種パトロール時の確認事項 

・安全目標、計画。ＫＫ活動。感心事例の報告 

・指摘等に対する是正処置（対策実施確認） 

５．作業の適正な配分 

自動車担当（自動車安全運転管理委員会） 

 
１． 交通事故の防止を図るため、自動車の運転に 

関する知識、技能の指導 

２． 道路交通法の違反防止を図るため、法令に関 

する情報の提供、法令を守らせるための指導 

３． 交通マナーの普及実践により、一般ドライバーの手本とな

る風土づくり 

４． 全国運動、県民運動に準ずるテーマを取り入れ、社内に

展開 

 


